Ley de Asig.
Inclusion
Apellido Apellido Laboral de

Asig.

. . o . . Directivo

Gradodel Estamento Jornada Fecha de Fecha de Nro. Perfil Direccion a Departamen Unidad ala . ) Profesional Asignacion
. . o o Nivel de Titulo . Jefatura Art.

Sexo Nacionalidad Cargo que del Cargo Laboral (H.H Iniciodela Términode de Cargo de Cargo la que to al que que . . Art.1Ley N Zona (Anual

Paterno Materno Personas con . . . Estudios Profesional 11T. Ley

. . Suple que Suple Mensual) Suplencia la Suplencia Chile Valora pertenece pertenece pertenece 20.922 S)
Discapacidad (Anual $) 20.922
1% (Anual $)

Nombre




Mejoramient

Zonas o
o Gestion

Extremas

Mejoramient
o Gestion
Municipal

Asignacion
Horas or Cambio
Municipal . P
Bonificacion Extraordiana de
rias (Anual $) Residencia
Compensato

ria (Anual $) (Anual $)

Asignacion Zonas
Zona Planilla  Extremas
Suplementar Bonificacion

ia (Anual $)  (Anual $)

Bonificacion
Compensato Asignacion

ria (Anual $)  (Anual S)

Asignacion = Asignacion Benificacion Asignacion
8 o & Incremento | Articulo 21 g
de Pérdida de o . de
. o Previsional delaleyN s
de Caja Antigiiedad Movilizacion

(Anual $) 19.429
(Anual $) (Anual $) (Anual $) (Anual $)




